ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 012, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Plenario da CAmara Municipal de Curiondpolis, no uso de suas atribui¢des legais, APROVOU, e eu
Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

TITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, na forma do disposto nesta lei e seus anexos, o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Curionopolis, com as seguintes finalidades
basicas:

I — Estabelecer um sistema coerente e duradouro do percurso funcional do servidor, vinculado aos
objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de oportunidades, do mérito e da
qualificag@o profissional;

11 — Elevar o nivel de satisfagdo e de comprometimento dos servidores com os servigos prestados pelo
Poder Legislativo a sociedade.

Art. 2° — O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de

Curionépolis obedece ao regime estatutario, de acordo com a Lei Municipal n° 1.102/2014 e suas

alteracdes, e estrutura-se em uma parte permanente, com 0S respectivos cargos efetivos, uma parte
C
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suplementar, com os respectivos cargos em extingdo, € cargos em comissao.

Paragrafo unico. Os Anexos [ a VIII sdo partes integrantes da presente lei.

Art. 3° — Para efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento
em comissdo e fungdes gratificadas existentes na Camara Municipal Curionopolis;

I - Cargo piblico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo propria, namero certo € vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

Il - Servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissao;

IV - Carreira ¢ a estruturagdo dos cargos em padrdo de vencimento;

V- Grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto
a natureza do trabalho ou o grau de escolaridade exigido para seu desempenho.

VI  responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;
VII - Faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a determinado nivel,
VIII - Padrdo de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa;

[X - Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressao;

X - Cargo em comissio é o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, com a definigdo delineada na
Constitui¢do Federal e que podera ser preenchido por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei.

Art. 4° - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Curiondpolis,
com os respectivos quantitativos, carga horaria e vencimento-base sdo os constantes do Anexo I desta
lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Superior Legislativo;

II - Grupo Ocupacional Administrativo Legislativo;

[11 - Grupo Ocupacional Operacional Legislativo.

CAPITULOII \\\
DO QUADRO DE PESSOAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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art. 5°- Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.
Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta lei, serdo preenchidos:
I - Por nomeagao, precedida de aprovagdo em concurso puiblico, nos termos do inciso 1I do art. 37 da
Constitui¢do Federal,
11 - Pelas demais formas previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Curionopolis.
Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, constantes dos Anexos I e I1I desta lei, sob pena de nulidade
do ato correspondente.
Art. 7° - O provimento dos cargos efetivos integrantes desta lei sera autorizado pelo Presidente da
Camara Municipal de Curiondpolis, condicionado a existéncia de vaga e dotagdo orgamentéria para
atender as despesas decorrentes de sua ocupagao.
Paragrafo tinico. O provimento referido no caput deste artigo se verificara apds o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classifica¢do
e o prazo de validade do concurso.
Art. 8° - Compete ao Presidente da Mesa Diretora expedir os atos de provimento dos cargos do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Curionodpolis.
TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 9° - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

art. 10 - Vencimento ¢ a retribui¢fio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, ndo inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparagao para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do art.
37 da Constitui¢do Federal.

Art. 11 - O vencimento dos servidores piblicos da CAmara Municipal de Curiondpolis somente podera

ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a revisao geral e
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anual.

§1°- fica 0 Mesa Diretora obrigada a apresentar todo inicio de ano legislativo, Projeto de Lei de revisao
salarial dos servidores efetivos, sendo fixado o minimo de aumento, a porcentagem do INPC
acumulado no ano anterior ao projeto de revisao.

§2° - A fixag@o dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal de Curiondpolis observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

IT - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

III - As peculiaridades dos cargos.

Art. 12 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto na

Constituicdo Federal e legislagio especifica.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 13 - Considera-se vantagem pecuniaria todo acréscimo de estipéndio do servidor, concedido a
titulo definitivo ou transitorio, observadas as exigéncias legais pertinentes.

Paragrafo unico. Sdo vantagens estabelecidas nesta lei:

[ - Adicional de qualificagao;

II - Gratificagdo de fungdo.

Secdo [
Do Adicional de Qualificag@o

Art. 14 - O adicional de qualificagdo destina-se aos servidores estaveis pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo Municipal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em areas
de interesse da Camara Municipal, observando-se os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 1° As qualificagdes apresentadas pelos servidores como pré-requisito para o ingresso no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Curionépolis ndo serdo consideradas para efeito de concessdo do
adicional de qualificagao.

§ 2° Somente sera concedido o adicional de que trata este artigo se a qualificagio apresentada tiver

relagdo com as atribuigdes do cargo efetivo, atestada pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
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Funcional.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0s cursos e as instituigdes de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 15 - O adicional de qualificagdo instituido por esta lei sera devido nos seguintes percentuais,
incidentes sobre o vencimento basico do servidor:

[ - 25% (vinte por cento), pela apresentagdo de titulo de Doutor;

IT - 20% (quinze por cento), pela apresentagdo de titulo de Mestre;

111 - 15% (dez por cento), pela apresentagéo de diploma de curso de pds-graduagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

art. 16 - Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos nos incisos I a III do artigo 15 desta lei, entre si ou isoladamente.

Art. 17 - Para percepgio do adicional de que trata esta Segdo, o servidor devera comprovar a obtengao
da qualificagiio, anexando ao pedido copia autenticada do diploma, certificado ou certiddo de conclusdo
de curso, expedidos em conformidade com a legislagdo vigente, indicando, em seu requerimento, a
relagdo do curso com as atribuigdes do cargo.

§ 1° - A qualificagdo correspondente a graduagio, mestrado ou doutorado sera comprovada mediante a
apresentagio de diploma, acompanhado de historico.

§ 2° - Excepcionalmente, serdo aceitas, para comprovagao da qualificac@o a que aludem os incisos [ a
111 do artigo 15, declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso, desde que o servidor se comprometa,
por escrito, a apresentar, no prazo maximo de 06 (seis) meses, 0 respectivo diploma ou certificado do
curso, juntamente com o histdrico escolar.

§ 3° - Caso o servidor ndo apresente o certificado ou diploma do curso e historico escolar no prazo do
paragrafo anterior, sera automaticamente suspenso o pagamento do respectivo adicional, sem prejuizo

da restituigdo dos valores ja pagos ao erario.

Art. 18 - O adicional de qualificagdo sera devido a partir da data da apresentag@o do pedido, atestada a
correspondéncia do curso com as atribuigdes do cargo do servidor pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional e verificado o reconhecimento do curso € da instituigdo de ensino pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo especifica, bem como os critérios estabelecidos nesta
lei.

§ 1° O servidor que obtiver a qualificagdo exigida nesta lei devera requerer a concessao do adicional
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junto ao Departamento Financeiro, instruindo seu pedido com copia autenticada do diploma, certificado
ou declaragio do respectivo curso, juntamente com historico e/ou contetido programatico.
§ 2° O requerimento sera encaminhado a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional para
avaliagdo quanto a pertinéncia da qualificagdo obtida pelo servidor com as atribuigdes do cargo
ocupado por ele na estrutura funcional da Camara Municipal.
§ 3° Atestando a Comissdo a auséncia de relagdo da qualificagdo com as atribui¢des do cargo, devera
providenciar a notificagdo do servidor para tomar ciéncia do resultado e, querendo, interpor recurso,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da notificagéo.
§ 4° E de competénecia do Presidente da Mesa Diretora a decisdo sobre o recurso administrativo
apresentado pelo servidor, devendo emitir decisdo fundamentada sobre as razdes no prazo de 10 (dez)
dias, cabendo-lhe, apds, providenciar a comunicagdo da decisdo ao setor competente, para as
providéncias cabiveis.
Art. 19 - Os afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em
lei, ndo suspendem o pagamento do adicional de qualificagao.
Paragrafo unico. O adicional de qualificagdo compde a remuneragdo para fins de calculo de férias,
gratificagdio natalina e adicional por servigos extraordinarios e noturno, e integrara a remuneragao
contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos do § 3° do
art. 40 da Constituicdo Federal.
art. 20 - O adicional de qualificagdo sera devido quando o diploma ou certificado estiver de acordo com
os ditames da presente lei, independentemente da data em que 0s respectivos cursos foram iniciados
ou concluidos.

Secao 11

Da Gratificagio de Fung@do

Art. 21 - A gratificagio de fungdo ¢ uma vantagem devida ao servidor efetivo a quem tenha sido
atribuida maior responsabilidade decorrente do desempenho de uma determinada fungao, além de suas
atribuigdes institucionais, nos termos desta lei.

Paragrafo tnico. O servidor investido em fungéo gratificada percebera o valor do vencimento do cargo
efetivo acrescido da remuneracio da fungéo para a qual foi designado, conforme especificado no Anexo
V desta let.

art. 22 - Sio fungdes retribuidas com a gratificagdo instituida por esta lei:

I - Designagdo para compor Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, na
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qualidade de membro titular;

11 - Designagdo para compor Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, na qualidade de
membro titular;

I11 - Designagéo para compor Comissdo Proviséria Especifica, na qualidade de membro titular;

IV - Designagio para fiscalizagdo de contratos administrativos, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - Designagio para exercicio de chefia ou coordenagdo de unidades administrativas.

VII - Designagio para exercicio de atividade de assessoramento a Comissdo Permanente de
Constitui¢do, Justiga e Redagao.

VIII - designagdo para exercicio de atividade de assessoramento a Comissdo Permanente de Finangas
e Orcamento.

IX - Designagio para exercicio da fungdo de Cerimonialista Oficial.

XI - designagdo para o exercicio da fungdo de Agente de Contratagio da Camara Municipal de
Curiondpolis, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e da regulamentagao
especifica.

Paragrafo unico. Os valores das gratificagdes de fungdo previstas neste artigo estdo consignados no
Anexo VII desta lei.

Art. 23 - Para fim do disposto nesta lei considera-se Comissdo Provisoria Especifica a formagdo
especial, surgida de eventual necessidade da Administragao, composta por 03 (trés) ou mais servidores
para atuar em uma atividade especifica € ndo permanente.

§ 1° A Comissdo Provisoria Especifica sera instaurada mediante ato expedido pelo Presidente da Mesa
Diretora, que devera indicar, obrigatoriamente, a finalidade da Comissdo, as atribuigdes € 0 prazo para
conclusio dos trabalhos, sem prejuizo de outras informagdes pertinentes.

§ 2° O servidor designado para atuar em Comissdo Provisoria Especifica somente fara jus a percepgao
da gratificagdo de fungdo enquanto perdurarem as atividades da Comissdo, de acordo com o prazo
indicado nos moldes do paragrafo anterior.

Art. 24 - A concessdo das gratificagdes de fungdo criadas por esta lei ¢ de competéncia privativa do
Presidente da Mesa Diretora e sera feita mediante ato proprio, respeitados os requisitos inerentes a cada
fungao.

§ 1° A percepgio de gratificagdo de fungdo exclui o pagamento de horas extras ao servidor.

§ 2° O exercicio de fungdo gratificada por servidor ndo interrompe 0 estagio probatorio, tampouco a

contagem do intersticio

§ 3° A designagdo de servidores para exercicio das fungdes gratificadas devera observar, sempre que
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possivel, a identidade das atribuigdes com as do cargo efetivo do servidor, o nivel de escolaridade ou
conhecimento técnico exigido para o encargo e a pertinéncia entre as competéncias da unidade
administrativa de lotagdo do servidor com as atividades pertinentes a fungdo gratificada, sem prejuizo
de outros requisitos especificos exigidos por lei ou norma regulamentadora.

art. 25 - As gratificagdes de fungdo previstas no artigo 22 desta Lei ndo sdo acumulaveis entre si:

art. 26 - Os servidores designados como suplentes ou substitutos nas fungdes previstas no artigo 22
desta lei somente perceberdo o pagamento correspondente em caso de efetiva substitui¢do do titular,

proporcionalmente ao periodo em que funcionarem como titulares.

TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 27 - O desenvolvimento do servidor no respectivo cargo efetivo ocorrerd mediante progresséo
funcional.

Art. 28 - Progressdo funcional ¢ a movimentagdo do servidor de um padréo para o seguinte, dentro da
classe, sob os critérios fixados no artigo 29 desta lei, de acordo com o resultado de avaliagdo formal de
desempenho.

art. 29 - Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:

[ - Ter obtido a estabilidade no servigo publico apos o cumprimento do estagio probatorio, nos
termos do art. 41, § 4° da Constituigdo Federal ¢ da legislagdo municipal;

I -Tercumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre;

M - Terobtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos correspondentes a avaliacdo
de desempenho apurada pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, de acordo com os
critérios estabelecidos no artigo 33 desta lei.

§ 1° O intersticio a que se refere o inciso 11 deste artigo serd contado a partir da estabilidade do servidor
publico.

§ 2° O intersticio a que se refere o inciso II deste artigo serd interrompido na hipotese de afastamento

para tratar de interesse particular.

—
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art. 30 - O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional, através da soma dos pontos obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliagdo de
Desempenho constante do Anexo VIII desta lei, observados os seguintes critérios:

[ - Assiduidade;

II - Disciplina;

[II - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Paragrafo tinico. Os critérios estabelecidos neste artigo explicitar-se-ao no Anexo VII e VIII desta lei.
art. 31 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 29 desta lei passara para o padrdo
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito
de nova apurag@o de merecimento.

§ 1° A Mesa Diretora da Camara devera realizar a previsdo orgamentaria para o pagamento das
possiveis progressoes.

§ 2° A progressio dos padrdes por merecimento de que trata este artigo serd realizada a partir dos
indices dispostos no Anexo VI desta lei.

Art. 31 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrio,
para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo inico. A Camara Municipal de Curionopolis, sempre que possivel, em conjunto com 0s
servidores, promovera as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo
cursos de treinamento e capacitagao, entre outras agdes.

art. 32 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao

servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

CAPITULOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - Para os efeitos desta lei, entende-se como avaliagdo de desempenho a apreciagdo sistematica
do desempenho do servidor piblico, em fungdo das atividades que exerce, das metas e resultados a
serem alcangados e do seu potencial de desenvolvimento.

§ 1° A avaliagio de desempenho sera apurada, anualmente, através do Formulario de Avaliagdo de

J
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Desempenho constante do Anexo VII e VIII desta lei, e devera ser finalizada até¢ o ultimo dia do
intersticio considerado para fim de progressao.

§ 2° O servidor progredira, independentemente de avaliagdo, se a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional ndo estiver em pleno exercicio, ou se ndo houver avaliagdo no prazo
disposto no §1° deste artigo.

§ 3° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional convocara a chefia imediata do servidor
avaliado, para juntos, preencherem o formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor, o
qual sera assinado e datado pela chefia imediata apds o preenchimento, devendo a Comissdo exarar o
parecer no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 4° Emitido o parecer da Comissdo, esta providenciara a notificagdo do servidor avaliado, no prazo
maximo de 03 (trés) dias, para tomar ciéncia do resultado, esclarecendo-o da possibilidade de recurso,
nos termos desta lei.

§ 5° Se o servidor ndo concordar com o resultado da avaliagdo, podera, em até 05 (cinco) dias a contar
da notificagdo, apresentar a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional pedido de
reconsideracgdo, conforme formulario constante do Anexo VIII desta lei, indicando as razdes de fato e
de direito que entender pertinentes, podendo ainda solicitar a apreciagdo de qualquer documento que
conste de seu dossié funcional e que possa corroborar sua defesa.

§ 6° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional terd 05 (cinco) dias para emitir
julgamento acerca do pedido de reconsideragio, podendo, para formar seu juizo de valor, solicitar as
unidades administrativas da Camara os documentos que entender pertinentes, bem como convocar a
autoridade que avaliou o servidor para prestar os esclarecimentos necessarios, exarando decisdo
fundamentada sobre todos os pontos aventados pelo servidor no pedido de reconsideragao.

§ 7° Da decisdo da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional que julgar improcedente o
pedido de reconsideragdo sera notificado o servidor, no prazo de 03 (trés) dias, sendo-lhe facultada a
interposigdo de recurso para a Presidéncia da Mesa Diretora, conforme formulario constante do Anexo
XI desta lei, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data em que tomou ciéncia da decisdo.

§ 8° O servidor ndo avaliado devera ser comunicado pela Comisséo, sendo-lhe facultada a interposigéo
de reconsideragio e recurso, nos termos e prazos deste artigo.

§ 9° Compete ao Presidente da Mesa Diretora decidir, em instancia final, o recurso administrativo
apresentado pelo servidor, sendo-lhe garantidas as mesmas prerrogativas inerentes a Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional previstas no paragrafo 6° deste artigo, devendo

providenciar, ao final, a devolugdo do processo a Comissdo para comunicagio da decisdo ao servidor.
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CAPITULO 111
DA COMISSAO PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 34 - Fica instituida a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional da Camara Municipal
de Curiondpolis, que sera constituida por 03 (trés) servidores, designados pelo Presidente da Mesa
Diretora, com atribui¢des de proceder a avaliagdo periodica de desempenho dos servidores, decidir
sobre os pedidos de concessdo de adicional de qualificagdo e executar outras atividades correlatas,
conforme o disposto nesta lei e na regulamentagdo de que trata o artigo 37.
§ 1° A Comisso sera composta por 03 (trés) servidores estaveis, com nivel de escolaridade igual ou
superior ao do servidor avaliado.
§ 2° Ndo poderdo integrar a Comissdo conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor avaliado.
§ 3° O ato que definir os membros da Comissdo, devera designar seu Presidente.
art. 35 - A Comissdo sera designada para exercer suas fungdes pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar
da publicagdo do ato de constitui¢do, permitida uma unica recondugdo de todos os membros, por igual
periodo.
Paragrafo tnico. Os processos de substituigdo e designagdo interna dos membros da Comissao
obedecerdo ao disposto em regulamentagio propria.
art. 36 - A Comissdo reunir-se-a:
[ - Para coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagio dos institutos da progressao;
Il - Para avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo apresentados pelo servidor com as
atribui¢des do cargo, sempre que solicitada a percepgdo de adicional de qualificagdo, nos termos do
que dispde esta let;
[II - Extraordinariamente, quando for conveniente.
art. 37 - A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional tera sua forma de funcionamento
regulamentada por ato do
TITULO IV
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

CAPITULO 1
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DA LOTACAO

Art. 38 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Cadmara Municipal de Curiondpolis.
Art. 39 - O Diretor Legislativo da Camara Municipal de Curionopolis estudara, anualmente, a lota¢do
de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor Legislativo apresentard ao Presidente da
Camara Municipal de Curiondpolis proposta de adequagdo de lotagdo, da qual deverdo constar:

I - A lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional,

I - A lotagdio proposta, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

[II - Relatério indicando e justificando o provimento ou a extingdo de cargos existentes, bem como
a criagdo de novos cargos indispensaveis ao Servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se preveja, na
proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

art. 40 - O Presidente da Camara Municipal de Curiondpolis podera regulamentar, em observéancia ao
principio constitucional da eficiéncia, o cumprimento da jornada de trabalho fora de suas dependéncias,
no interesse do servico, para atividades compativeis e mensuraveis por indicadores, desde que ndo haja
prejuizo ao funcionamento regular da institui¢ao.

art. 41 - A cessio de servidor da Camara Municipal de Curionopolis para outro érgdo se verificara
mediante prévia autorizagdo do Presidente da Mesa Diretora da Camara, para fim determinado e por

prazo certo.

CAPITULO I
DA CAPACITACAO

Art. 42 - Fica instituida como atividade permanente da Camara Municipal de Curionopolis a

capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao
publica;
II - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido

/
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de obter os resultados desejados pela Camara;

I - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades
da Administragdo Municipal como um todo.

art. 43 - A capacitagdo sera de trés tipos:

I - De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Camara Municipal de Curiondpolis;

I - De formagio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes
que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

I - De adaptac@o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes.

art. 44 - A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrada, direta ou indiretamente,
pela Camara Municipal de Curiondpolis:

[ - Com a utilizag@o de monitores locais;

11 - Mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por institui¢des
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - Através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas.

Art. 45 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de capacitagio:

I - Identificando e analisando, junto a seus subordinados, as necessidades de capacitagao,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugdo dos programas propostos;

II' - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitacio e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - Desempenhando, dentro dos programas de capacitagio aprovados, atividades de instrutor:

IV - Submetendo-se a programas de capacitagdo relacionados as suas atribuigdes.

Art. 46 - O Diretor Administrativo, em colaboragio com as demais chefias, fara o levantamento das
necessidades de treinamento da Camara, elaborando e coordenando a execucdo de programas de
capacitagdo.

Paragrafo tinico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, apés autorizagdo do

Presidente da Mesa Diretora da Camara, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos

e
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indispensaveis a sua implementagao.
Art. 47 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia podera desenvolver, junto aos seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de capacitacio
estabelecido pela Camara Municipal, através de:
I - Reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo;
I - Divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao
seu cumprimento € a sua execugao;,
Il - Discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigdo para o sistema
no qual se encontra inserido;
IV - Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Ao servidor que completou 03 (trés) anos de efetivo exercicio até a data da publicagdo desta
lei, fica assegurada a primeira progressdo, de acordo com as tabelas de transigdo previstas no Anexo
VIII desta lei, conforme o nivel do servidor a época da concessdo, dispensada a avaliagdo de
desempenho.

Art. 49 - Ao servidor que ndo contar com 03 (trés) anos de efetivo exercicio na data da publicagdo desta
lei, fica assegurada a primeira progressdo quando completar o intersticio trienal, de acordo com as
tabelas de transigdo constantes do Anexo VI desta lei, dispensada a avaliagao de desempenho.

Art. 50 — Os cargos de Nivel Superior, tanto efetivos, quanto comissionados possuem gratificagdo de
100% sobre o valor atribuido no ANEXO I e II, com base no art. 82 da Lei Municipal 1.102 de 22 de
setembro de 2014 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta,
das autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Curionopolis, Estado do Para).

Art. 51 - Os cargos que compdem os Quadros de Pessoal Permanente ¢ Comissionados da Camara
Municipal de Curionépolis, com 0s respectivos vencimentos € requisitos, estdo representados nos
Anexos I, II desta lei.

Art. 52 - Fazem parte integrante e indissociavel desta lei, os seguintes anexos:

I - Anexo I: Cargos do Quadro Permanente;

I1 - Anexo II: Quadro de Cargos em Comissao,

IV - Anexo II1: Descri¢do das Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo;

VI - Anexo [V: Descri¢ao das Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissao;
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VII - Anexo V: Quadro de Quantitativos e Valores das Gratificagdes de Fungio;

VIII - Anexo VI: Tabela de indices de Progressao;

IX - Anexo VII: Quadro de Pontos e Conceitos para Avaliagdo Funcional:

X - Anexo VIII: Formulario de Avaliagdo Funcional.

art. 53 - Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta lei, o Presidente da Camara a
regulamentara, no que couber.

Art. 54 - As despesas decorrentes da implantagio da presente lei correriio a conta de dotagdo propria
do orgamento vigente, suplementada se necessério.

Art. 55 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial as leis.

Curionopolis, Para 16 de agosto de 2022.
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CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

"y Vigia 3 40 1212,00 U/A AaU
nsino
Fundamental Auxiliar de
i : 2 40 R$ 1.212.00 U/A AaU
OPERACIONAL Completo Servigos Gerais Gines
LEGISLATIVO )
. . Motorista 1 40 R$ 1.500.00 U/A AaU o
Ensino M¢édio Unica
Ceripion Recepeionista 1 40 R$ 1.212,00 U/A AaU | .
nica
Auxiliar
ADMINISTRAT i 2 40 R$ 1.300.00 U/A AaU
Ensino Médio Administrativo
IVO Unica
Completo
LEGISLATIVO Técriico
) 1 40 R$ 2.342.50 U/A AaU .
Legislativo Unica
PERIOR Ensino Superior P ad
SUPERIO P e 1 20 R$ 7.500,00 U/A AaU .
LEGISLATIVO Completo Legislativo Unica
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ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ADMINISTRACAO v R$ 4.500,00
Diretor Financeiro 1 DA
Procurador Geral
; 1 DE vV R$ 9.000,00
ESPECIAL Legislativo
Controlador Geral 1 DE 1A R$ 3.000,00
Chefe de Gabinete do
) 1 CP v R$ 5.200,00
Presidente
Secretario de Apoio 1 CP [ R$ 1212,00
ASSESSORIA Assessor Parlamentar 4 CP 11 R$ 1.250,00
Assistente Legislativo 3 CP 11 R$ 1.500,00
Secretario Legislativo 1 CP 111 R$ 2.500,00
Assessor Legislativo 10 GP 111 R$ 3.590.00

Legenda Simbolos:
DA - Diregao Administrativa DE - Dire¢do Especial
DM - Diregdo Média

CP - Comissionados Parlamentares
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ANEXO III
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL LEGISLATIVO
Cargo: VIGIA

Atribuigdes Tipicas: - Inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e
saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informagdes e encaminhando os interessados as
pessoas solicitadas; Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos,
furtos e outros danos; Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das
dependeéncias a fim de manter a ordem, conservagao e seguranga dos ocupantes, servidores e vereadores
da Camara Municipal; Informar a chefia ou 6rgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as
tomadas de providéncias adequadas a cada caso;

Requisito de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Habilitagao Especifica: Ndo € necessaria.

Lotagao: Diretoria Legislativa.

Carga horaria semanal: 40 horas.

I - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL LEGISLATIVO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos gerais de copa e cozinha, preparando cafés e pequenas refeigdes;
Manter limpos os utensilios e equipamentos da cozinha; Executar a verifica¢do rotineira das unidades
administrativas, gabinetes e areas comuns da Camara, verificando a necessidade de aporte de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Elaborar, atualizar, organizar e controlar documentos,
planilhas e arquivos pertinentes as suas atribuigdes; Exercer atividades relacionadas ao controle de
estoque, incluindo o recebimento, quando for o caso, a guarda e a dispensag¢do de materiais, conforme
as diretrizes baixadas pela Administragdo e/ou pela chefia imediata; Prestar apoio as atividades da
Biblioteca Legislativa relacionadas a organizagdo e manuteng¢do do acervo bibliografico e dos demais
materiais da Biblioteca; Prestar apoio nas itinerancias externas e nos eventos institucionais da CAmara,
no ambito de sua competéncia; Realizar a entrega/distribui¢do de materiais e itens de consumo
necessarios ao funcionamento dos gabinetes ¢ unidades administrativas da Camara; Entregar os
documentos fisicos no dmbito da Cdmara Municipal de Parauapebas; Executar outras atividades

correlatas a fungio.

/
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Requisito de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Habilitagdo Especifica: Ndo ¢ necessaria.
Lotag¢do: Diretoria Legislativa.

Carga horaria semanal: 40 horas.

I - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL LEGISLATIVO

Cargo: MOTORISTA

Descrigdo Sintética: Compreende as atividades relacionadas a condugdo de veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e coisas € demais tarefas ligadas a frota automotiva prépria ou
terceirizada da CAmara Municipal de Curionopolis.

Atribuigdes tipicas: Conduzir os veiculos automotores a servigo da Camara, efetuando o transporte de
pessoas e cargas conforme determinagdo de sua chefia; Dirigir os veiculos oficiais para transportar
vereadores e/ou servidores em servigo, dentro ou fora do municipio; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia, pacotes e pequenas cargas que lhe forem confiadas, Proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento transportado, Manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional € do veiculo; Recolher os veiculos a garagem,
quando ocorrerem indicios de defeito mecanico que possam por em risco a seguranga dos usuarios;
Providenciar a imediata limpeza dos veiculos, quando necessario; recolher os veiculos a garagem,
quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em prefeitas condigdes de funcionamento; Zelar
pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados; Comunicar a chefia necessidade de
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, bem como as manuteng0es necessarias a
conservagio dos veiculos; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos; Executar outras atividades correlatas a fung@o.

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Habilitagdo Especifica: Carteira Nacional de Habilitagao de Condutor de Veiculos, com Categoria AB
ou C e comprovagdo de exercicio de atividade remunerada de motorista.

Lotagdo: Diretoria Legislativa.

Carga horaria semanal: 40 horas.

II - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL LEGISLATIVO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ol Q0
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Descrigdo Sintética: Servigo de auxilio do trabalho administrativo da Camara Municipal em seus
diversos setores.

Atribuigdes Tipicas: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo, tais como: memorandos cartas oficios, relatdrios;
Proceder guarda e distribui¢do de material, Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de Servigo,
instrugdes, exposigdes de motivos, orientar coleta de precos de materiais; Efetuar ou orientar
recebimento, conferéncia, armazenagem e conserva¢do de materiais, outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; VII - Operar
com terminais eletronicos; Executar servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; Atender fornecedores fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos;

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Lotagdo: Diretoria Legislativa.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL LEGISLATIVO

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Descri¢do Sintética: Compreende atividades de assessoramento das Comissdes Permanentes e
Especiais, bem como assessorar o Departamento Legislativo.

Atribuigdes tipicas: Assessorar as atividades dos Vereadores, em plendrio; Organizar o sistema de
tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara
Municipal; Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagio de
documentos; Auxiliar na redagdo de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias ¢ demais
atos e documentos legais; Informar procedimentosadministrativos, encaminhando-os as
unidades competentes; Participar do processo seletivo de papéis ¢ documentos a serem eliminados,
de acordo com as normas que regem a matéria; Realizar, quando solicitado, a transcrigio e supervisdo
das gravagdes das atas de reunides das comissdes e das sessdes plenarias; Executar servigos
administrativos de maior complexidade sempre que necessario; Realizar servicos de natureza

administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo; Executar outras atividades correlatas.

[IT - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR LEGISLATIVO
Cargo: PROCURADOR LEGISLATIVO

—
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Descrigdo Sintética: Compreende as atividades relacionadas a consultoria e assessoria juridica as
unidades administrativas, gabinetes, vereadores, Mesa Diretora e outras divisdes e a representagido
judicial e extrajudicial da Camara Municipal.

Atribuigdes tipicas: Representar judicial e/ou extrajudicialmente a Camara Municipal, acompanhando
e assessorando a presidéncia no andamento de processos; exercer atividades de consultoria e assessoria
juridica ao Poder Legislativo, observando o ordenamento juridico-legal ¢ os principios €ticos € morais
inerentes aos agentes publicos; emitir pareceres em processos administrativos e legislativos; emitir
manifestagdes juridicas; executar outras atividades correlatas a fungéo.

Requisito de Escolaridade: Graduagdo de Nivel Superior Completo em Direito. Habilitagdo Especifica:
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Lotagdo: Procuradoria Geral Legislativa.

Carga horaria semanal: 20 horas.

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO

Cargo: DIRETOR LEGISLATIVO

Atribuigdes tipicas: Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Diretoria
Legislativa; Acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis, resolugdes e outros atos normativos de
competéncia da CAmara; Instituir, acompanhar e monitorar o processo legislativo eletronico no ambito
da Camara Municipal de Parauapebas; Empenhar-se na realizagdo de tarefas e na orientagdo aos
parlamentares no concernente a execugdo dos processos legislativos; Subsidiar e orientar as demais
unidades da Camara no uso de metodologias, na elaboragdo de programas, requerimentos, emendas e
projetos, bem como na prestagdo de contas de recursos aplicados; Organizar, numerar ¢ manter sob sua
responsabilidade originais de leis, resolugdes, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes
ao Legislativo Municipal, Coordenar a normatizagio do registro e protocolo de todos os documentos
remetidos 2 CAmara, bem como realizar a respectiva distribui¢do; Verificar e inspecionar, em carater
permanente, os atos e fatos administrativos de competéncia da Diretoria ou por ela executadas;
Comunicar ao Presidente da Mesa Diretora atos legislativos detectados e considerados irregulares ou
inconstitucionais, propondo medidas cabiveis para sana-los; Coordenar o registro e a lavratura das atas;
Coordenar a elaboragio da pauta dos trabalhos parlamentares, Normatizar técnicas administrativas para

o armazenamento eletronico e ou formal de todos os documentos e objetos de arquivo da Camara
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Municipal; Coordenar a organizagdo e a manuten¢do do banco de dados para o intercambio de
informagdes com outros orgdos federais, estaduais, municipais e entidades diversas; Assistir e atender
determinagdes das autoridades competentes; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.
Requisito de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Habilitagdo Especifica: Ndo € necessaria.

Lotagdo: Diretoria Legislativa da Camara Municipal de Curiondpolis.

Carga Horaria: 40 horas.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Atribuigdes tipicas: Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Diretoria
Financeira; Orientar as demais unidades da Camara, no uso ¢ metodologias na aplicagdo de verbas e
na respectiva prestacdo de contas; processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Camara Municipal, Administrar o fluxo de
ingressos e repasses financeiros a Camara Municipal; Administrar, elaborar e executar a programagao
de desembolso financeiro da Camara Municipal, administrar 0o armazenamento da movimentagdo
financeira e bancaria; administrar a movimentagdo das contas bancarias; Administrar a requisi¢do de
cheques as instituigdes bancarias; Administrar o processamento dos elementos das despesas publicas;
Coordenar o registro dos encargos sociais, contribui¢des, impostos ¢ fundos regulamentares;
Coordenar o processamento de pagamentos diversos; Manter constante contato e articulagdo com o
Tribunal de Contas, objetivando tratar sobre medidas adotadas pelo Sistema Contabil, Financeiro e
Orgamentario; Assinar, em conjunto com o Presidente da Mesa Diretora os cheques, ordens de
pagamento e outros titulos de créditos, emitidos e endossados os destinados a deposito em
estabelecimentos de crédito; Coordenar e acompanhar a elaboragdo do planejamento orgamentario da
Camara Municipal; Coordenar estudos e pesquisas de aperfeigoamento das técnicas de elaboragdo do
orcamento; Coordenar a politica técnico-administrativa para a guarda e o armazenamento formal e
eletronico da movimentagdo orgamentaria da Camara; Coordenar e executar o registro € a atualizagio
diaria dos titulos e valores; Coordenar e executar o registro dos processos de pagamentos; Participar e
propor na elaboragdo e conteudo de contratos, convénios e emendas orgamentarias e outros documentos
afins; Fornecer informagdes e dar suporte, quando solicitadas, no processo de licitagdo, pregoes, €
contratos de inexigibilidade contratual, Coordenar a organizagdo dos documentos para prestagdo de

contas; Atender e prestar informagdes a Controladoria Interna, sempre que solicitado; Coordenar € ou

7 ¢
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preparar e acompanhar o fornecimento de relatorios, informagdes, balangos, planilhas e demais
demonstrativos na a area de atuagdo; Propor e promover condigdes de capacitagiio e treinamento, em
articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos, dos servidores lotados no ambito da Diretoria
Financeira; Normatizar e coordenar a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro e
inventario dos bens de patrimonio da Cadmara Municipal; Assistir ¢ atender determinagdes das
autoridades competentes; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Habilitag@o Especifica: Ndo ¢ necessaria.

Lota¢do: Diretoria Financeira da Camara Municipal de Curiondpolis.

Carga Horaria: 40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIAL

Cargo: PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO

Atribuigdes tipicas: Chefiar a Procuradoria, superintender e coordenar suas atividades, orientando sua
atuagdo; Receber, pessoalmente, as citagdes e intimagdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra
a Camara Municipal de Curiondpolis ou em que a mesma seja parte interessada; Apresentar relatdrio
sobre as atividades da Procuradoria ao final de cada sessdo legislativa; Encaminhar & Mesa Diretora,
para deliberagdo, os expedientes de cumprimento ou de extensdo de decisdo judicial; Determinar a
propositura de agdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses da Camara
Municipal de Curionopolis; Indicar ou designar os Procuradores para integrar as unidades que devam
contar com representantes da Camara Municipal de Curiondpolis; Indicar seu substituto em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Autorizar, mediante
delegagdo de competéncia da Mesa Diretora:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o
valor do beneficio pretendido ndo justifique a agdo ou, quando do exame da prova, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel,

b) a dispensa da interposigdo de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos
interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em face de jurisprudéncia;

c) a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela
inexisténcia de bens executados.

Firmar compromissos e acordos nas agdes em que a Camara Municipal figure como parte, mediante

autorizagdo expressa de seu presidente; Representar, pessoalmente, quando solicitado pelo Presidente,

J— ‘\/

Av. Brasil, n°® 235 - Centro - CEP: 68523-000 - CNPJ: 22.938.708/0001-20 - E-mail: legislativoc




_ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE CURIONOPOLIS

PODER LEGISLATIVO

os interesses da CAmara Municipal junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e ao Tribunal de Contas
do Estado; Prestar informac¢des em mandados de seguranga impetrados contra atos do Presidente, da
Mesa Diretora e dos demais ocupantes de cargos de dire¢io da Camara Municipal, Delegar
competéncias aos Procuradores de carreira lotados na Procuradoria Geral; Expedir instrugdes ¢
provimentos para os servidores lotados na Procuradoria acerca do exercicio das respectivas fungdes;
Submeter ao Presidente da CAmara e as demais autoridades expedientes que dependam de decisdes
destes; Requisitar, com atendimento prioritario, as demais unidades da Cémara Municipal,
documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;
Avocar o exame de processos administrativos ou legislativos para elaboragdo de parecer; Opinar
quanto a eventual proposta de contratagdo dos servigos de jurista estranho aos quadros da Casa, para
emitir parecer ou prestar outros servigos juridicos especificos; Propor a realizagio de cursos
relacionados com a carreira, Encaminhar as Procuradorias Especializadas, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para Propor ao Presidente, ou a Mesa Diretora
de acordo com as respectivas competéncias, sob o prisma da legalidade, a declaragao de nulidade ou
anulagdo de atos administrativos, quando estes conflitarem com a lei ou com a orienta¢do normativa
estabelecida; Assistir e atender determinagdes das autoridades competentes. Exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias.

Requisito de Escolaridade: Graduagdo de Nivel Superior Completo em Direito.

Habilitagdo Especifica: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Lotagio: Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Curionopolis.

Carga Horaria: 20hc

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIAL

Cargo: CONTROLADOR GERAL

Atribuigdes tipicas: Acompanhar e fiscalizar a legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal, bem como a aplicagiio de recursos publicos pelo Poder
Legislativo; Executar a normatizagio das atividades de fiscalizagdo e controle relativas as areas
financeiras e contdbeis e patrimoniais da Cdmara; Atuar sobre o sistema de gestao orcamentaria €
financeira do Poder Legislativo Municipal, por meio de inspegdes, verificagoes e pericias, objetivando
preservar o patrimdnio publico municipal; Atuar sobre os processos licitatorios e administrativos,
verificando a conformidade com a respectiva legislagdo, emitindo parecer técnico; Manter arquivo de

copias ou originais, formal e eletronico, de todos os relatorios e documentos de suporte, bem como das

W
com
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diligéncias, comunicagdes e citagdes do Tribunal de Contas dos Municipios das respostas fornecidas
para solucionar as pendéncias levantadas; Avaliar as normas, procedimentos (contabeis, operacionais
¢ administrativos, inclusive os informatizados) e estruturas organizacionais quanto os aspectos de
eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranga e, ainda, prevenir ou revelar erros e fraudes; Promover a
apuracio de denancias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades, dando ciéncia ao presidente
da Camara, ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria nos termos da Lei; Examinar os
balancos gerais e as demonstragdes contabeis e financeiras da Camara Municipal de Curionopolis,
conforme determinado pela legislagido em vigor; Examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias
¢ financeiras, inclusive as notas explicativas e os respectivos relatorios, Examinar as prestagdes de
contas e tomar as contas, quando for o caso, dos agentes responsaveis pela gestdo de recursos
destinados a Camara Municipal nos termos da legislagdo em vigor; Verificar o cumprimento dos
convénios e contratos celebrados pela Mesa Diretora; Promover o controle prévio, concomitante e
subsequente de todas as operagdes financeiras de que faga parte o Poder Legislativo Municipal; Estudar
a proposi¢do de medidas visando a corregdo ou a anulagdo de atos e agdes contrarios a legalidade, a
eficacia e a moralidade administrativa; Propor agdes para o aprimoramento da organizagdo e
funcionamento da Camara Municipal de Curionopolis; Acompanhar as atividades de auditoria ¢
fiscalizagdo realizadas pelos Tribunais de Contas e por auditores independentes contratados pela
Camara Municipal de Curionépolis; Informar, tempestivamente aos titulares dos orgaos da Camara, a
ocorréncia de qualquer fato relevante que tenha afetado ou possa afetar o patrimonio publico € os
resultados da gestdo; Definir juntamente com a Presidéncia e a Procuradoria formas de
desenvolvimento de suas agdes; Elaborar e manter atualizados os manuais de auditoria, programas de
auditoria interna e o plano anual de atividades de auditoria; Elaborar relatorio mensal do sistema de
controle interno, e encaminha-lo ao Presidente ¢ ao Tribunal de Contas; Solicitar documentos para
auditagem junto a qualquer unidade da Camara Municipal de Curionépolis; Desenvolver, se necessario,
trabalhos de autoria in loco no ambito da CAmara, especialmente nas unidades que manejarem recursos
publicos; Executar auditoria e acompanhamento nos sistemas de material, servigos gerais, patrimonial
e custos, bem como de existéncia fisica de bens e valores; Executar auditoria e acompanhamento no
sistema de gestdio pessoal, especialmente na folha de pagamento; Assistir e atender determinagdes das
autoridades competentes; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Requisito de Escolaridade: Graduagao de Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Direito ou
Administracdo.

Habilitagdo Especifica: Registro no Conselho de Classe respectivo.
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Lotagdo: Controladoria Interna da Camara Municipal de Curiondpolis.

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA

Cargo: SECRETARIO DE APOIO

Atribuigdes tipicas: Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional; Estabelecer uma
rotina diria de trabalho; Organizar e manter atualizada a sua agenda e a do seu chefe; Despachar com
seu chefe; Distribuir tarefas a seus auxiliares (se tiver); Recepcionar visitantes € manter contatos de
interesse do orgdo; tender a telefonemas, filtrando as ligagdes para seu superior; Redigir
correspondéncias; Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos, Expedir
correspondéncias; Protocolar documentos; Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar
documentos; Preparar e secretariar as reunides.

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio

Habilitagdo Especifica: Ndo € necessario.

Lotagdo: Departamento Legislativo.

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR
Atribuigdes tipicas: Promover o apoio as atividades do plenario; Responsabilizar-se pelo
gerenciamento dos servigos de som e gravagdo das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias
publicas e similares providenciando sua transcrigdo quando necessario, em articulagdo com os setores
correspondentes da Comunicagdo Social; Fazer registrar ¢ arquivar as gravagoes originais das reunides
e fornecer copias mediante solicitagdo por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes da
Comunicagio Social; Assessorar as comissdes técnicas, especiais e permanentes, no que concerne a
formalizagdo de demandas, requerimentos, proposi¢des ¢ encaminhamentos; Acompanhar o tramite
legislativo dos projetos de leis, proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes
parlamentares; Efetuar o controle e acompanhamento de determinagdes legislativas das sessoes;
Manter, conservar € controlar equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio

Habilitagdo Especifica: Nao € necessario.

Lotagdo: Departamento Legislativo.

Carga Horaria: 40 horas
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GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA
Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atribuig0es tipicas: Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou
outros eventos promovidos pela Camara Municipal; Efetua o protocolo de todas as
proposituras ou proposi¢des, nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal,
que ddo inicio ao Processo Legislativo; Registra e acompanha os prazos para tramitagio de
todas as proposituras, inclusive os vetos; Elabora os autografos, decretos legislativos, leis
promulgadas pela Camara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias;
Promove a guarda e controle de toda a documentagdo produzida pela Camara, bem como a
reproducdo de documentos e a coordenagdo do processamento eletronico dos sistemas
administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal;
Fornece suporte as Comissdes Permanentes ¢ Temporarias da Camara Municipal,
secretariando, digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e
eletronico, copias dos pareceres e votos em separado, com anotagdo dos signatarios;
Providencia pesquisas e informagdes que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela
Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo sobre a
atuagdo da Camara Municipal, Auxilia a Assessoria de Comunicagdo, Cerimoniai e
Eventos, quando necessario; Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario; Exerce outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio

Habilitagdo Especifica: Néo ¢ necessario.

Lotagdo: Departamento Legislativo.

Carga Horaria: 40 horas

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA

Cargo: SECRETARIO LEGISLATIVO

Atribui¢des tipicas: Assessorar as atividades dos Vereadores, emplenario, Organizar o sistema de
tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Céamara
Municipal; Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de

documentos: Auxiliar na redagio de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais §

cin
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atos e documentos legais; Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes; Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo
com as normas que regem a matéria; Realizar, quando solicitado, a transcri¢do e supervisdo das
gravagdes das atas de reunides das comissdes e das sessdes plendrias; Executar servigos administrativos
de maior complexidade sempre que necessario; Realizar servigos de natureza administrativa e
burocratica relacionadas ao suporte legislativo; Executar outras atividades correlatas.

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio

Habilitagdo Especifica: Nao ¢ necessario.

Lotagdo: Departamento Legislativo.

Carga Horaria: 40 horas

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA
Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Atribui¢des tipicas: Elaborar atas das reunides das sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes,
itinerantes e audiéncias publicas; Realizar pesquisa de leis € o acompanhamento da tramitagdo das
proposicdes legislativas; Redigir proposigdes, convites, convocagdes e outros documentos de
maior complexidade e afetos ao trabalho legislativo; Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo
legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteragdo de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Cadmara Municipal; Solicitar e providenciar
documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das
comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre 0s
projetos em tramitagdo, Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as
proposigdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redagdo e técnica legislativa; Auxiliar na
elaboragdo de relatorio de atividades da Camara Municipal, Participar, quando solicitado, das
atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e congeneres,
Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de
inquérito; Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar €
alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo; Realizar os trabalhos de treinamento ou

orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo;,

Requisito de Escolaridade: Ensino Médio

Habilitagdo Especifica: Nao € necessario.
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Lotagdo: Departamento Legislativo.

Carga Horaria: 40 horas
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QUADRO DE QUANTITATIVOS E VALORES DAS GRATIFICAGOES DE FUNGCAO
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Gratificagdo por Fungdo d

Membro de Comissao| R$ 500,00 De acordo com a lei especifica de]
GF-01 Permanente de Processo 03 criagdo/regéncia.

Administrativo Disciplinar

Gratificagdo por Fungdo de

Membro de Comissao R$ 500,00 De acordo com a lei especifica de
GF-02 Permanente de Desenvolvimento 03 criagdo/regéncia.

Funcional

Gratificagdo por Fungdo de R$ 500,00 De acordo com a lei especifica de|
GF-03 Membro de Comissdo Provisoriaj 03 criagdo/regéncia.

Especifica

Gratificagdo por Fungdo de Fiscal R$ 500,00 De acordo com a lei especifica de
GF-04 de Contrato Administrativo 02 criagdo/regéncia.

Gratificagdo por Fungdo de R$ 500,00
GF-05 Chefia ou Coordenagdo de 1 Ensino Médio Completo.

Unidade Nivel Médio

Ensino Superior Completo em qualquer
area de formagdo ou em area especifica

Gratificagdo por Fungdo de R$ 1.000,00 |exigida em norma de criagdo/regéncia.
GF-06 Chefia ou Coordenagdo de 1

Unidade Nivel Superior

Gratificagdo por Atividade de

Assessoramento  a  Comissao R$ 300,00
GF-07 Permanente de  Constituig@o, 01 Ensino Médio Completo.

Justica e Redagao

Gratificagdo por Atividade de

Assessoramento  a  Comissao R$ 300,00
GF-08 Permanente de Finangas ¢ 01 Ensino Médio Completo.

ridn polis‘@hotmail .com
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v e
Gratificagdo por exercicio daj R$ 1.500,00 |De acordo com a legislagdo especifica
GF-09 fungdo de Agente de Contratagao 01 regulamentagdo interna da CMP.
da Camara
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ANEXO VI

TABELA DE INDICES DE PROGRESSAO {NDICES DE PROGRESSAO

A B C D E F G H 1 J K 8
1,00 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02
M N (o] P Q R S T U
1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02
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ANEXO VII
QUADRO DE PONTOS E CONCEITOS PARA A AVALIAGAO FUNCIONAL

CONCEITOS

ASSIDUIDADE: comparecimento regular e constante ao trabalho;

DISCIPLINA: observancia as normas e orientagdo da administra¢do;,

CAPACIDADE DE INICIATIVA: capacidade de agir, por si proprio, mostrando-se empenhado em
executar suas fungdes;

PRODUTIVIDADE: capacidade de produzir, contribuindo nas execugdes dos trabalhos, apresentando
ideias e sugestdes para alcangar os objetivos propostos;

RESPONSABILIDADE: Considere como responsabilidade no exercicio do servigo publico a
capacidade de responder com ética e integridade as fungdes atribuidas e o cumprimento legal vigente,
dispondo-se com esforgo pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais para assumir novos encargos €

responsabilidades.

QUADRO DE PONTOS
CONCEITO FAIXA DEEFEITO
PONTUACAO

SD - Satisfaz o desempenho50 a 40 Progride
esperado

AD - Atinge o desempenho39 a 35 Progride
esperado

AP - Atinge parcialmente 034 a24 Nao
desempenho esperado progride
NA - Nio atinge o desempenholgual ou abaixoNao
esperado de 23 progride
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE AVALIACAO FUNCIONAL

AVALIACAO DA PROGRESSAO

SERVIDOR(A):

MATRICULA: POSSE: / ___/ __ EXERCiCIO:__/  /
CPF: ESCOLARIDADE:

CARGO: NiVEL:___ LOTACAO:

PERIODO DE AVALIACAO:__/ / a / /

I - ASSIDUIDADE: Considere como assiduidade o comparecimento com regularidade e exatiddo ao

trabalho.

a) () 10,0 (dez) pontos: Cumpriu 100% (cem por cento) da jornada de trabalho.

b) () 8,0 (oito) pontos: Quando faltou, apresentou justificativa plausivel e antecipada.

c) ( )6.0 (seis) pontos: Faltou algumas vezes sem comunicagdo prévia, no entanto, buscou justigar
as faltas a chefia imediata em momento imediatamente posterior.

d) () 4,0 (quatro) pontos: Faltou frequentemente, sem dar satisfagdes a chefia imediata.

Justificativa (preenchimento obrigatorio quando da ndo atribui¢o de nota maxima):

II - DISCIPLINA: Considere como disciplina a capacidade do servidor em observar e obedecer
preceitos € normas no que convém ao funcionamento regular na execugio de tarefas, no tratamento \\

interpessoal e a subordinagéo hierarquica no setor. \@ )
Y/
.t

___ o=yl 0:0m(dez . DOTTO T -se extremamente C ado as metas

institucionais e no cumprimento de sua postura funcional e ética. Possui grande capaci ey
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estabelecer relagdes positivas, gerando a harmonia coletiva.

b) () 8,0 (oito) pontos: Mostrou-se comprometido no cumprimento das metas institucionais,
manteve postura funcional e ética. Acata as normas de servigos, porém, questiona quando ndo concorda
com elas. Evita relacionamentos interpessoais € em equipe, tanto quanto possivel.

g () 6,0 (seis) pontos: Mostrou-se razoavelmente comprometido quanto a sua postura funcional
e ética. Acata as normas de servigos, muito embora critique € opine, gerando contratempos
interpessoais e comprometendo a integragdo da equipe.

d) () 4.0 (quatro) pontos: Mostrou-se desinteressado no cumprimento das metas institucionais.
Poucas vezes acatou as normas de servigo, criticando com frequéncia, sem apresentar sugestoes de
melhorias. Frequentemente criou problemas de relacionamento, comprometendo a integragdo da
equipe e a ética diante do publico.

Justificativa (preenchimento obrigatdrio quando da ndo atribui¢do de nota maxima):

III - CAPACIDADE DE INICIATIVA: Considere como capacidade de iniciativa a aptiddo de
compreensdo ¢ a visio ampla e critica ao se deparar e contrair obrigagdes simples ou conexas,
apresentando solugdes adequadas e criativas diante de tarefas, agindo acertadamente quando

necessario.

a) () 10,0 (dez) pontos: Sempre busca solugdes adequadas e modernas para resolver problemas
ou aprimorar as tarefas que lhe sdo atribuidas. Executa tarefas além do esperado para a resolugdo de
situagdes rotineiras. E proativo na execugdo de atividades mais complexas. Toma decisdes sobre
situagdes inesperadas, com seguranga, em favor do pleno funcionamento do servigo. Disponibiliza-se
para ajudar os colegas.

b) () 8,0 (oito) pontos: Busca interagir com os colegas para RESOL VE:r tarefas mais complexas.
Toma iniciativa adequadamente para

RESOLVE:r situagdes. Ndo nega auxilio quando solicitado e colabora com o grupo para o bom
andamento do trabalho.

na tomada de decisdes. Aprend
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sugestdes somente quando solicitado.

d) () 4,0 (quatro) pontos: Falta-lhe criatividade para inovar sua rotina de trabalho ¢ ndo tem
iniciativa para agir quando necessario. Raramente presta auxilio aos colegas. Sua falta de colaboragao
prejudica o regular desenvolvimento do trabalho. Justificativa (preenchimento obrigatorio quando da

ndo atribui¢do de nota maxima):

IV - PRODUTIVIDADE: Considere como produtividade a relagdo entre a quantidade ou valor

produzido e a quantidade ou valor de insumos aplicados a produgio, e sua eficiéncia produtiva.

a) () 10,0 (dez) pontos: Dedicou-se ao exercicio de suas fungdes de forma livre e constante.
Buscou sempre realizar e elevar a produtividade através de suas agdes para o desempenho das tarefas.
Desempenhou suas tarefas além do esperado, respeitando os objetivos finalisticos do servigo publico.
Manifestou sempre facil percepgdo e interesse do desempenho eficaz das tarefas. Utilizou material
necessario na execugio das atividades funcionais.

b) () 8,0 (oito) pontos: Exerceu suas fungdes de forma constante. Atendeu com qualidade e
produtividade através de prévias solicitagdes e cobrangas superiores. Desempenhou suas tarefas
geralmente dentro dos limites esgotados. As vezes, ndo utilizou materiais e equipamentos disponiveis
e necessarios para a eficacia do servigo.

c) () 6,0 (seis) pontos: Desempenhou razoavelmente suas tarefas. As vezes, priorizou seus
interesses, deixando em segundo plano os interesses do servigo publico.

d) () 4,0 (quatro) pontos: Ndo € constante na realizagio de seu trabalho. Poucas vezes se dedica

ao desempenho de suas atividades funcionas. Interrompe frequentemente o trabalho, sem motivo

aparente.
Justificativa (preenchimento obrigatério quando da ndo atribuigdo de nota maxima): <\
_—— ‘w

; / %%g
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V - RESPONSABILIDADE: Considere como responsabilidade no exercicio do servigo publico a
capacidade de responder com €tica e integridade as fungdes atribuidas e o cumprimento legal vigente,
dispondo-se com esfor¢co pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais para assumir novos encargos €

responsabilidades.

a) () 10,0 (dez) pontos: Assume ¢ atende com exatiddo as tarefas competentes ao cargo, rotineiras
e/ou atribuidas, servindo sempre com plena satisfagdo o exercicio da fungdo do servigo publico e
cumpre criteriosamente aos preceitos legais proprios da Administragdo Publica.

b) () 8,0 (oito) pontos: Cumpre as tarefas rotineiras ou atribuidas, servindo regularmente ao
exercicio da fungdo do servigo publico.

c) () 6,0 (seis) pontos: Desenvolve seu trabalho mediante comando superior, ndo cumpre com
determinagdo suas tarefas dentro dos prazos preestabelecidos.

d) () 4,0 (quatro) pontos: Ndo cumpre suas tarefas rotineiras ou atribuidas, gerando contratempos
administrativos entre colegas e/ou usuarios.

Justificativa (preenchimento obrigatdrio quando da ndo atribuigdo de nota maxima):

Curionopolis, Para, de de

Chefia imediata Diretor Assinatura/Carimbo Assinatura/Carimbo

RESULTADO DA AVALIACAO PERIODICA

Total de pontos obtidos:

O servidor avaliado:

() SD - Satisfaz o desempenho esperado (50 a - Atinge o desempenho espera; J (39 &
Av. Brasil, n® 235 - Centro - CEP: 68523-000 - CNPJ: 22.938.708/0001-20 - E-mail: legislativocurionggolj otmail.com \}\
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a 35 pontos)
() AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado (34 a 24 pontos)

() NA - Nio atinge o desempenho esperado (Igual ou menos de 23 pontos)

Parecer da Comissdo (preenchimento obrigatorio caso o servidor atinja os conceitos AP ou NA):

COMISSAOQ:

Ciente do servidor:; Data: / /

—

Av. Brasil, n® 235 - Centro - CEP: 68523-000 - CNPJ: 22.938.708/0001-20 - E-mail: legisiativocuri li€@hotmail.com



o

esadsap ep oyuadwsa esed apepijiqiuodsip ‘opeaoide 0ljuawedio ou OPUIABY ‘03UIAS Op BIDUISIA BP O[DJUl 3P O[21249Xd OU OLIEIUBWESI0 030edW! O OPEIIJIISA 104

SS9 00°000°006'€ SELTY'TSST 20T
% (8/V) OIYYININVIYO OLDVdIAI (d)vdd/0a1/v01/104 OQVvINILST HOTVA 0I12]043X3
0¥9IN3Z3a V OYIANVT - TZ0Z : VIINIDIA 30 012)0¥3X3 ON OIHYLININVIYO OLIVAINI
V101
SIelos momgmucw ° |B0SS9d
22707 30 0I12)o¥3xX3 VZ34NLVYN

2202 30 01210¥3X3 O VYVvd ($¥) SYS3dSIA SYA SVALLVIAILSI

<207 34 OYI3INVT
ONINY3IL - VIDNIDIA OIDINI - VIDONIDIA

TVOSS3d WOD SOLSYD 30 OANVLVYL 3S INT TVdIDINNIA OAILYTSIODIT ¥4300d OC 3avanvay v
OGQNVION3IAIAT 3 ILNIOIA O¥IVISIDTT VA T¥DITOLNINIYAINND OV OANIANILY ‘220T 3A O¥IFONVNI OIDJ0¥3IX3 OV OALLY13Y ‘STLNININYIC 3 SOAVNOISSINOD
SIYOAINY3IS 30 OYVND OC OYIVZINYOYO V 3DV4 “TVdIDINNIN OALLYISIDIT Y3A0d 04 VYIFINVYNIA 3 VIHYLNIANVIYO OYIVNLIS V ¥¥NDIAVY OANVAILIrO

oe3112s9Q
ojuaweo3iaady - oesuedx3 [ ] oedel)
OLN3A3
SITOdONOIYND 3d TVdIDINNIN YEVINVYD
0yI1¥2s3a GBlaga
(0)70)/
SITOdONOIYND 3Q OIdIDINNIN
oeduosaq 091002
ONY3IA0D 30 VINVYDOHUd

000Z/T0T U 1971 €p 9T "WV
IVNLY VH104 VA OYI3ONVYNI4 3 OIYYLINIWVYIHO 0LOVdNI 0Q VAILYNILST

air




LoD euUReU@SibdoucuUNDoAnesIBD] (jleul-3 - 0Z-1L000/804°'8E6°2Z -TdND - O00-E€TS89 d=TD - ONUSDD - SEZ U ‘liseug AN

R cottosoeosssoinvs 89TCOEIE08I'SOLNYS
OrnvyY ONSYI ornvyy ONSYIN

Jod [e1b1p w0} 9p Opeulssy

eleq @ [e207]

esadsaq ap JopeuapiQ

‘|enuelin|d OuB|d O W03 3 SelIelu3WeSIQ 3214331 3P 197 B WOd apepljiqiiedwod

E} opeaode 0juawWe31 ou eJlddueUl 3 elplUBWESI0 OBSeNbape opuaney ‘01212132 0 eied oyuadwd ap SSPEPISSIIAU SB SAIUBIIYNS oS anb selido.d selejuawed

-10 S205810p SEp BIUO Jod 0BI3.1100 0JUBAS O SIJUBII0I3P Sesadsap se anb SONYYY1D3A ‘0007/TOT s [e19p24 Jejuawsa|dwo) 197 ep 9T "1Je ou 0150dsip Op sul eied

oyivuv1d3d
SELTY'TSS'T violL
SOLNIWIAOYd 30 SODHVI

SELTY'TSST

OYI3DNVNI4 OLOVdIAII Od ONNS3Y

= B




jou@siiodoucunsoane|sibs] (peu-3 - 0Z-1L000/80L 8E6° 2T MdND - O00-EZS89 ‘3D - OHRUSD - GEZ U ‘nsesg AV

00‘CZTE'SL. - 144 OYSSINOD N3 - SODYVI TV1O0L
00'002°S 00°00Z'S 1 JL1INIGVYD 30 343IHD|  AISVA - JND
00005 00005t T OAILV1SI93T¥0L34Id| Al SvVd -JAD
00'000°€ 00000°€ ! 1v439 HOAVI0YINOD| Al SVa -JWND
00'000'6 00'000'6 T OAILY1SID3T VYIS 40Av¥NI0Y¥d| Al Svd - JIAD
00'00S ¥ 0000S'¥ T OYIFDONVNI4 4013dId|  AISVd - DD
00'006'SE 00'06S'€ )" OAILY1SIDIT ¥OSSISSY| I Svd - DIND
00°00S°C 0000S°'C T OAILY1SIDIT O1¥Y13dD3S I Sva - QD
00005t 00'005'T € OAILV1SID3IT ILNILSISSY| I SVa - JIND
00'000°S 00'0SC'T 14 HVININVTYVd HOSSISSY I Svad - QWD
002TCT 007121 1 0l0dV 3d 014Y134¥D3S I SVa - DD
09YVI ¥0d V101 OLNIWIDNIA 3aQvalLNYNO 05YVYD 051d0d
OYSSINOD N3 SODYUYD
2202 3a OI12J043X3 :0dIFIDNVNI4 OLIVdINI
0S‘P1T'1 1T SIININVINYId SODUVI TV.LOL
00'00S'T 00°005°T T VISIHO1LOW Il VN - JIND
0000S°£ 00'005°L T OAILYTSID3T H0AYYN20dd| L0 VND - JIAd
0S'TveT 0STyeT 1 OAILYTSI931 0DINDJL|f 90 VNI - JIAd
00009°'C 00'00€'T [4 OAILVYLSININGY ¥V I1IXNY I VNJ - JINd
00'9€9°€ 00'212'T {3 VIOIA | VND - JIAd
0071T’T 0021’1 T V1SINOIDd3D3d | YN - JIND
00'vZr'C 00212T (4 SIVY439D SOJIAYIS 30 ¥VIIXNY | YN - JIND
094VI ¥0d V101 OLNIWIDNIA 3avalLNYNO 05dV) 091002
SIININVINYId SODUVD

2202 3a O12]043X3 :OHIFINVNIA OLIVdNI




00,£0- SE9EDL G1Z609
61'80°720Z 's0peq

s1ze09z1/s9vsnos € LLS9VSNOS
SOYHvg WO&K(M

SYNOT 4od [eubip

€-0/904T724D YOAVLINOD
VSNOS SoYyvd SYNOr

DSHOAOUOLINDOARE|SIBS] (ISU-I] - 0Z-1L000/802 8S6°2ZZ FdND - 000-£2S89 A= D - O/UBD - GEZ U ViiIseug AV

BULIOJ 3P OPRUISSY SYNOr

SE'LTY'2SS'T 2207 3d O121243X3 ON OHIFIDONVNI4 O1OVdINI Od 1VH3ID ._<..,o._._
SY'T0L°TTT TVSNIN TV101

L6'L6€'8T TVSNIW TVLOL - ans

STTLE (%T2) SSNI- OlB[eS €T - sleuoled sag5esliqo
88/9/'T (z1/1) ouiejes €T eled oesinoid
67'68S (€/1 °p 21/1 ) Sela4 eded oesinoid
S0'sst'y (%T¢) SSNI - Sleuoned sag3esiiqo
0SVITTT OIQIIN TIAIN - 0BINj0SaY Bp S33UBISUO) SOIE) SOP SOJUBWIIUBA SOP [BqO|D) JOJeA

|(s¥) ¥o1vA SILNINVINYIA SODUVD - SIVSNIA SO1SND SOA OLNINVHIVLIA
0]nd|e) ap BLIOWIA
¢Z0Z OI2]24¥3X3 OYIFONVNI4 OLOVdAI

8v'€ET8°00T TVSNIW 1V10l - 9Ns

96'LIET (%T12) SSNI- OlIB[eS 5ET - SIeuOJIed S3Q5eS1Iq0
00'9/79 (z1/1) Ol1BES 5ET BJEd 0BSINO.
00'260°C (/1 3p z1/1 ) sel94 esed 0esin0.d
7S'ST8'ST (%T7) SSNI - steuotied sa05esiqo
00°2TE'SL TYNOIDYYIdO TIAIN - 0B3N|0S3Y ep S3IUBISUOD SOFIRD SOP SOIUSWIIUIA SOP [BGO|D JO|BA
(s¥) HOTVA OYSSINOI IN3 SO9YVYD - SIYSNIIAI SOLSND SOA OLNINVHIVLIA

0|naje) 3p BLOWSIA
¢Z0Z O12]0¥3X3 OYHIFONVYNI4 OLOVdI
00°06%°'€8 1T HOAVY3IY3IA - SOOYVYD 1VIOL
00°06%'€8 00°06S'L 1T SIHOAVIYIN 43A- JIND
094VI 40d V1Ol OLN3IWIONIA 3AVAILNYND 094V 051002
SIHOAVYIYIA
2207 34a OI12J243X3 ‘0OYIFIDONVNI4 OLOVdI




